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MODELO DE FORMULARIO

Leia o regulamento disponivel em http://www.talentoemsustentabilidade.com.br/

Utilize esse formulario modelo como rascunho do seu projeto.

Preencher o formulario modelo ndo é o mesmo que realizar a inscrigdo. Ele ndo sera aceito
como inscrigao.

O formulario modelo serve para que o participante tenha conhecimento sobre todos
campos e dados que serdo solicitados para efetivar a inscrigao.

Sugerimos que preencha este formulario modelo completamente, antes de preencher a
versdo eletrénica.

Na versdo eletronica, o preenchimento devera ser realizado de uma sé vez, porque nao é
possivel salvar informages para continuar posteriormente.

FORMULARIO DE INSCRICAO

* jtens de preen

chimento obrigatdrio

Etapa 1 de 3 — Dados do Representante do Projeto
Nome completo*:

E-mail corpora

tivo*:

Data de Nascimento (dd/mm/aaaa): i
Empresa da Votorantim com a qual possui

ligacdo formal
Unidade/ Loca

de trabalhol*:

lidade onde atua*:

Pais da Unidade*:
Estado da Unidade*:
Municipio da Unidade*:

Cargo em que

Areaaqual é i

Telefone (com

atua:
igado(a):
DDI + DDD)*:

Celular (com DDI + DDD):

Além de vocé,

guantas pessoas integram a

equipe deste projeto? *

1 0 representante da inscri¢io deve ser funcionario da mesma empresa na qual o projeto a ser inscrito foi ou esta

sendo realizado.

Realizagdo:
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I E-mail [ Indicacdo da Lideranca

O Indicagdo de um colega [ Revistas Corporativas
Como ficou sabendo do prémio? O Intranet da Empresa I Mural Psiu

U1 Psiu Digital [ Portal Votorantim

[0 Radar

Etapa 2 de 3 — Dados do Projeto
* jtens de preenchimento obrigatdrio

1) NOME DO PROJETO*.
Descreva em 200 caracteres

2) TEMAS*
Entre os temas apresentados, com o qual seu projeto estd mais alinhado? (Escolha apenas uma das opgées)

[J AMBIENTE - neste tema estdo considerados projetos inovadores implementados que apresentem
resultados factuais e mensurados, levando em consideracdo o atendimento a legislacdo vigente, a
manutenc¢do da biodiversidade e o uso sustentdvel dos recursos naturais. A ideia é que os projetos
desse tema dialoguem com conceitos relacionados a Economia Circular que consiste na redugdo,
reutilizacdo, recuperacdao e reciclagem de materiais e energia. Ou seja, propde uma mudanc¢a na
maneira de consumir, da matéria-prima até o produto final, com a destinacdo dos residuos para serem
utilizados novamente como matéria-prima inicial. A ideia é substituir o conceito de fim-de-vida da
economia linear, por novos fluxos circulares de reutilizagdo, restauracdo e renovagdo, hum processo
integrado, contribuindo para desassociar o crescimento econémico do aumento no consumo de
recursos. Vale destacar que esta tematica ndo inviabiliza nem concorre com agbes de
reconhecimento ja existentes nas empresas.

[0 ATUACAO SOCIAL - iniciativas inovadoras individuais ou em grupo, ligadas formalmente a Votorantim,
como, por exemplo, aquelas destinadas a educacdo na localidade, que tenham contribuido expressiva
e diretamente com o investimento social planejado para sua unidade. Nesta tematica, enquadram-se
também acdes ou atividades destinadas a gestdo de projetos sociais da unidade, iniciativas de

relacionamento com a comunidade e voluntariado. Além disso, também se enquadram a aplicagao de
tecnologias sociais do Instituto Votorantim, como o programa Parceria Votorantim pela Educagao
(PVE), e o projeto Engajamento com Partes Interessadas, entre outros. Vale destacar que esta
tematica nao inviabiliza nem concorre com agdes de reconhecimento ja existentes nas empresas.
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[0 PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA: projetos de solugdes inovadoras aplicadas nas unidades que se
destaquem pela eficiéncia de suas operagdes e se notabilizaram ao longo do tempo pelos ganhos em

Y

competitividade que isso trouxe a companhia, que sirvam de exemplo para outras unidades e
empresas da Votorantim. Nesta temadtica, podem ser inscritas iniciativas, processos, produtos ou
métodos novos ou significativamente melhorados jd executados ou em execuc¢do. Podem ser
adaptac@es as atividades da unidade, inovacgdes na linha/processo de produgdo ou na manutencgdo
preventiva, novos projetos ou melhorias pioneiras nos sistemas de controle, aplicagbes internas de
inovacOes externas, entre outras iniciativas que contribuam com a produtividade e eficiéncia da
unidade. Seria interessante que os projetos desse tema dialogassem com o conceito de Geragao de
Valor Compartilhado, que envolve a geragdo de valor econdmico de forma a criar também valor para a
sociedade (com o enfrentamento de suas necessidades e desafios). Vale destacar que esta tematica
nao inviabiliza nem concorre com a¢6es de reconhecimento ja existentes nas empresas.

[0 SAUDE E SEGURANCA: podem ser considerados para este tema projetos inovadores que visem a
preservacdo da salde e da integridade fisica dos empregados, terceiros, estagiarios e parceiros das
unidades e empresas da Votorantim, que ao serem aplicados tenham impactado diretamente nos
resultados de operac¢do e que possam ser replicados. Os projetos podem ser baseados em 4 pilares: (i)

lideranca e responsabilidade; (ii) sistema; (iii)j comportamento e performance; (iv) sinergia e
conhecimento. Vale destacar que esta temadtica ndo inviabiliza nem concorre com ac¢des de
reconhecimento ja existentes nas empresas.

3) QUAL O STATUS ATUAL DO PROJETO?
O Em andamento O Finalizado em 2019
O Finalizado em 2018 [ Finalizado em 2017
O Finalizado em 2016 O Finalizado em 2015

4) APRESENTACAO DO PROJETO*.

No que consiste a iniciativa? A que ela se propée? A quais publicos as acbes sdo destinadas? Que agées
estdo acontecendo no momento? Quais as etapas concluidas e agdes jd realizadas anteriormente?
Descreva em até 2 mil caracteres

5) FATOR MOTIVADOR*
O que motivou o desenvolvimento da iniciativa? Explique brevemente como a agdo foi proposta,
citando as necessidades/problemas e o contexto local.
Descreva em até 2 mil caracteres

6)
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INOVAGAO E DIFERENCIAGAO*.

Quais caracteristicas tornam a agdo positivamente diferenciada e inovadora quando comparada com outras
atividades que ja existiam?
Descreva em até 2 mil caracteres

7) LIDERANCA E PRO-ATIVIDADE*.

Qual a motivagdo do responsdvel e dos integrantes da equipe para participarem dessa iniciativa? Qual o
papel do responsdvel e dos integrantes da equipe na condugdo da(s) acdo(bes) e para o sucesso do
projeto?

Descreva em até 2 mil caracteres

8) CAPACIDADE DE MOBILIZACAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS*.

Quais foram os publicos estratégicos mobilizados (internos e externos) para o projeto e quais as agbes
desenvolvidas para isso? Como eles participam da iniciativa? Caso existam, cite as acdes voltadas
especificamente para envolvimento de empregados.

Descreva em até 2 mil caracteres

9) COMPROMETIMENTO COM METAS E MONITORAMENTO DOS RESULTADOS*.

Como o projeto propdée o acompanhamento e mensura¢Go das contribuicbes para a empresa e para a
sociedade?
Descreva em até 2 mil caracteres

10) RESULTADOS DO PROJETO*.

Quais os beneficios da(s) agdo(6es) para a empresa? Como o projeto contribui para o desempenho da
empresa? E para a sociedade? Em que aspectos o projeto foi capaz de promover impactos positivos
para o meio ambiente e/ou para a comunidade?

Descreva em até 2 mil caracteres

11) ATITUDE EMPREENDEDORA¥*,.
Como a agdo se sustentard no longo prazo? Como a Votorantim apoia a realizacGo desta iniciativa?
Descreva em até 2 mil caracteres

Etapa 3 de 3 — Evidéncias das A¢oes

Além do preenchimento do formuldrio, poderdo ser enviadas evidéncias das agoes. Serdo considerados na
analise materiais que ilustrem ou comprovem a realizacdo das iniciativas, tais como fotos, depoimentos,
materiais de comunicacdo e de resultados, entre outros. Os materiais deverdo ser enviados em arquivo
unico nos formatos .PDF, .DOC ou .DOCX, no formuldrio de inscrigdo e podem ter até 16 MB.

Comissao Organizadora do Prémio Talento em Sustentabilidade
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